

 ТРЕХСТОРОННИЙ ДОГОВОР 

О ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ С ВЫСШИМ  (СРЕДНИМ)  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ МЕЖДУ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ, РАБОТОДАТЕЛЕМ И ОБУЧАЮЩИМСЯ

 "___"_____________ 201__г.




                       г. Москва

Некоммерческое партнерство «Негосударственная образовательная организация Высшего профессионального образования «Гуманитарно-Экологический Институт» в лице ректора                                                                                           Пикаловой Людмилы Егоровны, действующей на основании Устава,  именуемое в дальнейшем «Институт», и 

__________________________________________________________________





(наименование предприятия (организации)

в лице руководителя __________________________________________________________________

                                                                     (фамилия, имя, отчество)

действующего на основании_______________________________, именуемого

в  дальнейшем «Предприятие» с одной стороны, и обучающийся (студент)

__________________________________________________________________

     




(фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________

                     

    (наименование учебного заведения)

 обучающийся по __________________________________________________________________

(наименование и код профессии (специальности, программы профессиональной подготовки)

именуемый в дальнейшем «Обучающийся», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Стороны принимают на себя обязательства осуществлять подготовку бакалавра  (специалиста) в целях удовлетворения потребности Предприятия в кадрах с высшим (средним) профессиональным образованием и интересах Обучающегося, с последующим гарантированным (возможным) трудоустройством его на Предприятие.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. Обязательства Института:

2.1.1. Обеспечить условия для освоения Обучающимся основной образовательной программы по избранной специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандартом;

2.1.2. Направлять Обучающегося на Предприятие в сроки, предусмотренные календарным планом проведения практики с «__»___ 20__ по «__»___ 20__;

2.1.3. Выделять в качестве руководителя практики преподавателя по профилю специальности;

2.1.4. Обеспечивать соблюдение Обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для работников Предприятия;

2.1.5. Оказывать работникам Предприятия – руководителям преддипломной практики Обучающегося методическую помощь в организации и проведении практики;

2.1.6. Осуществлять корректировку содержания основной образовательной программы в рамках государственного образовательного стандарта по предложениям Предприятия;

2.1.7. Осуществлять при необходимости подготовку Обучающегося по дополнительным образовательным программам за счет средств Предприятия на основе отдельно заключенного договора.

2.2. Обязательства Предприятия.

2.2.1. Организовать преддипломную практику в соответствии с учебным планом и программой практики Обучающегося; 

2.2.2. Обеспечить Обучающегося условиями безопасной работы на каждом рабочем месте. Проводить обязательные инструктажи по охране труда (с оформлением соответствующей документации), в предусмотренных законом случаях проводить обучение Обучающегося безопасным методам работы;

2.2.3. Назначать квалифицированных специалистов для руководства преддипломной практикой Обучающегося на Предприятии;

2.2.4. В соответствии с графиком проведения практики, согласованным с Институтом, осуществлять перемещение Обучающегося по рабочим местам в целях более полного прохождения преддипломной практики;

2.2.5. Сообщать о всех случаях нарушения Обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка Предприятия в Институт;

2.2.6. Утвердить отчетные документы Обучающемуся о прохождении преддипломной практики (дневник, отчет),  а также  дать характеристику о его работе;

2.2.7. Вносить при необходимости предложения по корректировке содержания основной образовательной программы в рамках государственного образовательного стандарта;

2.2.8. Выплатить__________________________________________________

                                             
        (фамилия, имя, отчество Обучающегося)

заработную плату по фактически отработанному на рабочем месте времени за период прохождения преддипломной практики.

2.2.9. Принять на работу Обучающегося, успешно прошедшего итоговую аттестацию и получившего документ о высшем (среднем) профессиональном образовании, на срок не менее одного года и обеспечить рабочим местом на условиях заключения с ним трудового договора в соответствии с потребностями Предприятия в специалистах данного профиля.

2.3. Обязательства Обучающегося:

2.3.1. Освоить основную образовательную программу по избранной специальности (направлению) в рамках государственного образовательного стандарта;

2.3.2. Освоить в случае заключения отдельного договора дополнительную образовательную программу по заказу Предприятия;

2.3.3. После окончания Института в месячный срок заключить с Предприятием трудовой договор о приме на работу на срок не менее одного года на должность, соответствующую уровню  и профилю его профессионального образования;

2.3.4. В случае призыва в  Российскую Армию непосредственно после завершения обучения в Институте, после окончания срока службы в течение месяца вернуться на предприятие и заключить трудовой договор.

3.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

Договаривающиеся стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств:

3.1. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения Институтом и (или) Предприятием условий настоящего Договора, Обучающийся освобождается от своих обязательств по данному Договору.

3.2. Обучающийся обязан полностью возместить Предприятию денежные средства (зарплату) и другие доплаты, в случаях:

- отчисления Обучающегося по инициативе Института за неуспеваемость, нарушение учебной дисциплины, правил внутреннего распорядка;

- отчисления Обучающегося из Института по собственному желанию без уважительных причин;

- отказа Обучающегося, окончившего Институт, от заключения договора;

- отказа приступить к работе в соответствии с Договором без уважительных причин;

- увольнения по собственному желанию без уважительных причин до окончания действия  Договора;

3.3. Обучающийся, по его просьбе, до выхода на работу освобождается от исполнения настоящего Договора в следующих случаях, возникающих после его заключения:

- невозможности продолжения обучения Обучающегося в Институте по медицинским противопоказаниям к работе на конкретных предприятиях, рабочих местах или территориях;

- если предлагаемая работа не соответствует уровню, профилю, квалификации профессионального образования или нарушены условия жилищного, либо материального обеспечения, предусмотренные договором;

- беременные или имеющие ребенка до 1,5 лет на момент окончания образовательного учреждения.

3.4. От возмещения затрат освобождается Обучающийся относящийся к следующей категории лиц:

- детей-сирот, и детей оставшихся без попечения родителей;

- инвалидов первой и второй групп;

- пострадавших от аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;

- ветеранов боевых действий;

- призванных в  Российскую Армию непосредственно после завершения обучения в Институте, на срок службы в РА.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Изменение или расторжение настоящего Договора может иметь место в связи с выходом новых нормативно-правовых актов или внесением 

изменений в действующее законодательство Российской Федерации, могущих повлиять на выполнение условий настоящего Договора, а также по соглашению сторон и иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

4.2. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания всеми Сторонами и действует в течение одного года со времени трудоустройства Обучающегося на Предприятие.

4.3. Все вопросы, не урегулированные настоящим Договором, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть в связи с исполнением условий настоящего Договора, будут разрешаться сторонами путем переговоров. В случае неурегулирования споры передаются для рассмотрения в судебном порядке.

4.5. Настоящий Договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН 

	Обучающийся:

______________________________

                      (ФИО)   

_______________________________

Дата рождения ______________________  

Адрес проживания: ____________

______________________________

Паспорт: серия ________________

N ___________________________

выдан _____________________________

______________________________


 (дата и место выдачи)

Подпись Обучающегося                   

_____________________            


Подпись законных представителей 

(если обучающемуся не исполнилось 18 лет)

_____________ (________________)

	НП «НОО ВПО  «Гуманитарно-Экологический Институт»

ИНН 7715065827

Юридический адрес: 115054, Москва, 
6-ой Монетчиковский пер.,19.
Почтовый адрес: 115093, Москва, 
Б. Серпуховская ул., 12/11, стр.2.
Тел. (499)237-32-88

Факс: (499)237-37-28
Ректор     ____________ Л.Е. Пикалова
М.П.



	Предприятие:

(полное наименование)
ИНН__________________________

Почтовый адрес:

______________________________

______________________________

N телефона ____________________

N факса _______________________

Подпись руководителя

_______________ (______________)

М.П.




Проректор по ФЭВ




________________

М.И. Грибанова

___._____.201__г.
Проректор по УМР


________________

______________
___._____.201__г.
